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Het eerste blok is alweer voorbij en dat betekent dat het de
hoogste tijd is voor de eerste editie van 't Haagsch kwartiertje
dit studiejaar! De redactie heeft hard gewerkt om dit eerste blad
zorgvuldig samen te stellen en is trots om deze editie voor het
laatst met de commissie van 2016-2017 uit te geven.

In deze eerste editie lees je een interview met werkgroep docente
Deborah Lassche en een verslag over de EMU-discussie waar de
B.I.LL. bij mocht zijn. We hebben ook aan de eerstejaars gedacht
en een handig studenten ABC'tje gemaakt. Dan weet je in ieder
geval waarom iedereen je Sjaars noemt. Ook hebben we voor deze
editie gevraagd of Désirée Laurens haar dinsdag dillema's met
ons wilde delen en lees je het EJD verslag dat Esther en Caroline
voor 't Haagsch Kwartiertje schreven. Ook kun je genieten van
het Speldartikel dat ondertussen ook bij het verenigingsblad
vaste prik is geworden.

Dan nog even een flinke shout out naar commissieleden Dylan,
Monica en Leon, die voor de laatste keer meehelpen aan 't
Haagsch Kwartiertje. Dylan zal volgend jaar als voorzitter van
de Alumnicommissie en als lid bij de commissie extern actief zijn
bij de B.I.L. en ook Leon zal commissie extern versterken dit jaar.
Monica gaat zich focussen op haar studie. Succes!

Ik wens jullie allemaal veel leesplezier!

Nadia
commussaris intern 1




SIPELD

Formatie op knappen: D66 eist dat
kinderen het Pechtoldlied zingen

De formatie is vandaag in zwaar vaarwater terecht gekomen. Eerder
vandaag werd bekend dat kinderen voortaan het Wilhelmus op school
zingen, maar dat is tegen het zere been van D66. Die partij eist dat kinderen
00k het Pechtoldlied zingen.

Alexander Pechtold: “Kinderen krijgen zo een wel heel eendimensionale
kijlk op onze geschiedenis. Wel Willem van Oranje, geen Alexander
Pechtold. Wel het Amsterdam van de Gouden Eeuw, niet het Wageningen
van Alexander Pechtold. Daarmee ontneem je kinderen de kans om te leren
wat ons als land gevormd heeft. Als onderwijspartij kunnen we onmogelijk
akkoord gaan met zo’n voorstel”

Basisschoolleerlingen hoeven (voorlopig) alleen het eerste en het zesde
couplet van het Pechtoldlied te zingen.

Alexander Pechtold, Alexander Pechtold

Wat is het toch een held

Zijn kruis is warm en kneedbaar, en dat is al wat telt

Van vragen over lekken wordt hij rillerig en rood
Bejaarden zonder vrienden moeten morgen nog morsdood

Alexander Pechtold, Alexander Pechtold

Jij prachtig mooie vent

Ik zou maar al te graag kamperen in je ribfluwelen tent
Op religie Is ie kritisch, maar van de islam wordt hij blij

En is er straks geen cameraploeg dan neemt hij lekker vrij
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Onlangs verscheen een rapport (commissie Onderzoek Belastingdienst, 2017)
over het functioneren van de belastingdienst. Wij kunnen jullie dit rapport
van harte aanbevelen. Vele bestuurskundige aspecten die in jullie studie zijn
behandeld, dan wel nog behandeld zullen worden, komen daarin aan de orde.
Eén thema willen wij daarbij uitlichten, namelijk het belang van ambtelijke

tegenspraak.

Ambtenaren?

Van een ambtenaar wordt verlangd
dat hij (of zij) loyaal bevelen uitvoert
van zijn ambtelijke en politieke
leidinggevenden. Ambtelijke loyaliteit
en neutraliteit vormen niet alleen
een basiskenmerk van ons politiek-
bestuurlijke bestel, maar ook van het
bureaucratiemodel van Max Weber
(1922). Hierop kunnen uitzonderingen
bestaan. Stel dat een ambtenaar erachter
komt dat er binnen zijn organisatie of
binnen het veld waar zijn organisatie
zich op richt, ernstige misstanden
voordoen. Een voorbeeld hiervan is
de (voormalige) defensieambtenaar
Fred Spijkers. Spijkers moest als
bedrijfsmaatschappelijk ~ werker in
1984 de weduwe van een omgekomen
militair aangeven dat haar overleden
man zelf (mede) schuldig was aan het
ongeluk waarbij hij is omgekomen.
Spijkers had het vermoeden dat dit
volstrekt onjuist was en dat de mijnen
waarmee de omgekomen militair moest
werken, ondeugdelijk waren. Dat was al
sinds 1970 intern bekend. Later kwam
Spijkers er achter dat dit vermoeden

correct was en dat de defensieorganisatie
dit wenste te verbergen. Spijkers sprak
intern over de misstanden en koos
vervolgens de actie in de richting van de
media. Spijkers werd ‘klokkenluider’.
Het leidde uiteindelijk tot zijn ontslag
en tot jarenlange procedures die tot
2010 duurden. Wat zijn dan in meer
theoretische zin de keuzes waarvoor
iemand komt te staan die te maken krijgt
met ernstige misstanden? Hirschman
(1973) spreekt in dit verband over de
keuze tussen ‘exit’, ‘voice’ en ‘loyalty’.
Kort gezegd, exit betekent ontslag
nemen, voice betekent de misstanden
aan de kaak stellen en loyalty betekent
loyaal zijn aan de organisatie en de
misstanden niet kenbaar maken. Vaak
is dit niet een keuze die de betrokken
ambtenaar direct maakt. Bij ernstige
misstanden kan het zijn dat de ambtenaar
de misstanden eerst intern aan de kaak
stelt (interne voice). Maar wanneer
dit niet helpt staat de ambtenaar voor
de keuze wat verder te doen. Doet de
ambtenaar er het zwijgen verder toe
(loyalty), stelt hij de misstanden in de
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media aan de kaak (externe voice), of
neemt hij ontslag. Vaak gaan de laatste
twee opties samen. De externe voice
zal vaak samen gaan met gedwongen
(Spijkers) of vrijwillig ontslag.
Overigens willen wij erop wijzen dat
wij de gekozen term van Hirschman,
namelijk ‘loyalty’ enigszins ongelukkig
vinden. Ambtenaren moeten niet enkel
loyaal zijn naar hun leidinggevenden,
maar ook aan het algemeen belang en
aan de democratische rechtsstaat. Het
klinkt dan ook vreemd om Spijkers
disloyaal te noemen.

De problematieck van de ambtelijke
tegenspraak lijkt op het eerste
gezicht exact op het dilemma waar de
(potentiele) klokkenluider voor komt
te staan. Waar gaat het hier om? Van
een ambtenaar wordt verwacht dat hij
de bevelen (of zachter geformuleerd:
de wensen) van zijn politicke en
bestuurlijke leidinggevenden uitvoert.
Wanneer dit niet het geval is, komt de
gehele democratische rechtsstaat ter
discussie te staan. Maar naast loyale
uitvoering, wordt van de ambtenaar ook
nog meer verwacht. Van de ambtenaar
die belast is met beleidsontwikkeling,
maar ook van de ambtenaar die belast
is met de uitvoering van beleid, wordt
verwacht dat hij zijn kennis en ervaring
ook gebruikt om zijn leidinggevenden
ervan te overtuigen dat een aanvankelijk
gekozen (voorgenomen) koers niet de
juiste is. Het wordt van de ambtenaar
juist verwacht, dat hij aangeeft dat
voorgenomen beleid niet effectief of
efficiént zal zijn of in strijd is met
essenti€le rechtsstatelijke normen.

Goede en daadkrachtige
bewindspersonen en ambtelijk
leidinggevenden stellen hier meestal
ook veel prijs op. Het is bekend van de
Duitse kanselier Bismarck dat hij graag
intern zoveel mogelijk tegenspraak
wenste. Als hij eenmaal zijn mening
had, eiste hij overigens extern wel
loyaliteit. Ook in de uitvoering kan veel
misgaan, zoals bij de belastingdienst
het geval was (is?), maar ook bij
de NVWA, het UWV en Defensie
(vergelijk ook het ongeval in Mali).
Ook daar mogen wij verwachten dat
ambtelijke tegenspraak niet ontmoedigd
wordt, maar juist wordt gestimuleerd.
Ambtelijke tegenspraak gaat verder dan
de problematiek van de klokkenluiders
en het dilemma dat wordt geschetst
door Hirschman. Bij klokkenluiders
gaat het om ernstige misstanden. Bij
ambtelijke tegenspraak kan het daar in
enkele gevallen ook om gaan, maar de
problematiek is veel breder. Een goed
functionerende  overheidsorganisatie
heeft ambtelijke tegenspraak nodig. Dit
vormt geen nieuw inzicht, al lang werd
dit onderkend (ook door Bismarck).
Waarom dan deze bijdrage? Wij hebben
de indruk dat ambtelijke tegenspraak
in de loop der tijden steeds minder
mogelijk is en wordt gewaardeerd.

Wij willen hierbij een trits introduceren,
namelijk: kunnen, willen, mogen.
‘Kunnen’ slaat op de mogelijkheid van
de ambtenaar om ook tegenspraak te
kunnen bieden. Een ambtenaar die niet
beschikt over voldoende (inhoudelijke)
expertise, is niet in staat om tegenspraak



te bieden, ook al zou hij dit wel
willen. ‘Willen’ slaat op de bereidheid
van de ambtenaar (die wel beschikt
over de noodzakelijke expertise)
om ook daadwerkelijk tegenspraak
te bieden. ‘Mogen’ slaat op de mate
waarin  politicke en ambtelijke
leidinggevenden ook daadwerkelijk
de ambtenaar de mogelijkheid geven
om tegenspraak te bieden of dat
zij geen tegenspraak dulden. Ook
de laatste beide elementen van de
trits (‘willen” en ‘mogen’) staan in
nauw verband met elkaar. Wanneer
tegenspraak niet of nauwelijks wordt
geduld, zal ook de bereidheid daartoe
van de ambtenaar afhemen.

Vaak wordt (de mogelijkheid tot
het bieden van) tegenspraak gezien
als een kenmerk van de (politieke)
leidinggevende en de betreffende
ambtenaar. Kortom, het wordt gezien
als persoonlijkheidskenmerken
van  betrokken ambtenaar en
leidinggevende. Uiteraard zit hier
een kern van waarheid in. De ene
ambtenaar is meer bereid (en in
staat) om tegenspraak te bieden dan
de andere. Hetzelfde geldt voor de
acceptatie ervan door de (politieke)
leidinggevende. Vaak wordt (veelal
niet ten onrechte) gesteld dat een
krachtige  bewindspersoon  meer
geneigd is tegenspraak te accepteren
(ofzelfstestimulerenente organiseren)
dan een zwakke bewindspersoon.
Hierboven is gewezen op de houding

van de (zeer krachtige Duitse)
kanselier Bismarck. Maar los van
de persoonlijkheidskenmerken

zijn er ook meerdere structurele
en culturele factoren. Om met dit
laatste te beginnen, verondersteld kan
worden dat de mate waarin tegenstand
geboden en geaccepteerd wordt, mede
cultureel bepaald is. Zo kunnen tussen
landen culturele verschillen bestaan.
Vrij algemeen wordt verondersteld
dat tegenstand is Aziatische landen
minder wordt geboden en geaccepteerd
dan in Europese landen. Of deze
veronderstelling  correct is, zou
uiteraard nader onderzocht moeten
worden. Ook in dictaturen (denk
bijvoorbeeld aan het voormalige Nazi-
Duitsland en tegenwoordige Noord
Korea) is (en was) de bereidheid tot en
de acceptatie van tegenspraak, totaal
anders dan in de huidige Nederlandse
politiek-bestuurlijke context.

Maar, zijn er ook meer structurele
factoren die in de Nederlandse
politiek-bestuurlijke context kunnen
verklaren waarom er —zoals wordt
vermoed- minder tegenspraak wordt
geboden in het openbaar bestuur, dan
in het verleden het geval was. Twee
mogelijke verklaringen willen wij
eruit lichten. Dit betreft in de eerste
plaats de ontwikkelingen binnen het
openbaar bestuur die kunnen worden
getypeerd als New Public Management
en (in relatie daartoe) de bezuinigingen
binnen de publieke sector. In de tweede
plaats betreft dit de toegenomen invloed
van de media op de politiek en daarmee
op het ambtelijk apparaat.

Mede als reactie op de noodzaak tot
bezuinigingen op de publieke sector
(als gevolg van de economische
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ontwikkelingen) werd in veel (Westerse)
landen een ontwikkeling ingezet die door
Hood (1991) New Public Management
(NPM) werd genoemd (vanaf de jaren
’80 van de vorige eeuw). Kenmerkend
van NPM was het uitgangspunt dat
publieke organisaties niet of nauwelijks
verschillen van private organisaties
en om deze reden kunnen leren van
management methoden uit de private
sector. Een onderdeel hiervan vormt de
idee dat bestuurders (managers in het
jargon van NPM) in de publieke sector
niet zozeer inhoudelijk deskundig
moeten zijn op hun beleidsterrein,
maar vooral - algemene management
technieken moeten beheersen. Voorts
dient een einde gemaakt te worden
aan de ambtelijke verkokering en om
deze reden moeten (top)ambtenaren
niet al te lang op hun post te zitten
en dus regelmatig moeten rouleren.
Inhoudelijke  deskundigheid  werd
ondergeschikt geacht aan algemene
managementkennis. Deze ontwikkeling
heeft ertoe geleid dat de inhoudelijke
deskundigheid van ambtenaren
afgenomen is, hetgeen direct tot gevolg
heeft gehad dat de mogelijkheden
tegenspraak te bieden ('kunnen' in onze
trits) sterk zijn afgenomen.

In de omgeving van het openbaar bestuur
hebben zich, in de afgelopen decennia
ook belangrijke ontwikkelingen
voorgedaan die invloed hebben op de
mate waarin ambtenaren bereid zijn
tegenspraak te geven en op de mate
waarin tegenspraak wordt geaccepteerd.
Twee  belangrijke  ontwikkelingen
kunnen hierbij worden genoemd (en

die elkaar onderling ook versterken),
namelijk in de eerste plaats de
toegenomen invloed van de media. In de
tweede plaats is de afgelopen decennia
(vanaf de ontzuiling vanaf de jaren *60
van de vorige eeuw) de kiezer steeds
minder standvastig. Er zijn veel meer
zwevende kiezers en het aantal partijen
in het parlement is enorm toegenomen.
Het gedrag van de kiezers is daarmee
minder voorspelbaar geworden. Het
gevolg van deze beide ontwikkelingen
is dat een zekere verkramping optreedt.
Politieke bewindspersonen proberen
steeds meer controle uit te oefenen op het
ambtelijk apparaat. De mogelijkheden
tot tegenspraak (en de wil tegenspraak
uit te oefenen) nemen daarmee af.
Ook binnen de politieke partijen (in en
buiten het parlement) lijkt deze tendens
zichtbaar.
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Deborah Lassche (26) is werkgroepdocente bij de opleiding
Bestuurskunde. Ze doceert onder andere Inleiding Sociaal-
Wetenschappelijk onderzoek. De Redactie sprak Deborah om

haar beter te leren kennen.

'[k zou het jammer vinden
als de HEMA verdwint.’

Voor wie denkt dat docenten altijd een
favoriet vak hebben, dat is niet zo. "Oel,
ik heb nog geen favoriet vak. Alles is
tot nu toe leuk, op z'm eigen manier".
Andere favorieten heeft Deborah wel.
Ze eet graag Butterchicken, een Indisch
gerecht, en ze kijkt graag naar Modern
Family: "Ik heb mij zeker wel eens
schuldig gemaakt aan bingewatching",
zegt ze daarover: "Ik kijk misdaadseries
als the Bridge en the Killing snel at" Ze
komt graag bij de HEMA: "Ik zou het
jammer vinden als de HEMA verdwijnt.
Vind dat voor veel producten een chille
winkel."

We vroegen Deborah om haar meest
genante moment: "Ik was stagaire
bij Binnenlandse Zaken toen ik naar
de Kamer werd gestuurd voor een
commissievergadering. Na lang in de
rij te hebben gestaan - me compleet
onbewust van een ambtenareningang
- stormde 1k de zaal binnen. Wat bleek,
de vergadering was besloten. Tk werd

vriendelijk de deur gewezen..." Maar
Deborah heeft ook leuke herinneringen
uit haar jeugd. Eén daarvan is de
ontgroeningscommissie
vereniging. "Bij de ontgroening is
de vereninging op z'n leukst. Dan
laat je vol vuur alle aspecten van
zo'n vereniging zien. Je kunt er even
helemaal in opgaan." Ook het klimmen
in bomen, het hutten bouwen en het

van  haar

proberen te vliegen met paraplu's in
een storm komen naar voren als leuke
herinneringen aan haar jeugd.

Als ze geen docent was geworden, was
ze nu waarschijnlijk werkzaam bij de
provincie Overijssel. "Maar over tien
jaar zie ik mezelf ergens waar beleid
en advies elkaar snijden. Het liefst met
een internationaal tintje." Ze vertelt dat
ze graag nog eens naar Sint Petersburg
wil: "En naar de Verenigde Staten!"
Gelukkig kunnen we bij Bestuurskunde
nog even van Deborah genieten.
Ze geeft de rest van het jaar nog
werkgroepen.
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Hoewel de naam van dit blad haar oorsprong vindt in de voetbalwereld,
mocht sport vooralsnog geen naam hebben in het Haagsch Kwartiertje.
Daar komt met ingang van het zoveelste jaar verandering in. Aangezien
het voetbal van onze Leeuwen in deze donkere kille herfstdagen te wensen
overlaat en weinig voorspoed brengt, leek het de redactie leuk kort en
bondig terug te blikken op onze succesvolle sportzomer.

Wielrennen
Op 28 mei weet Tom Dumoulin zich onsterfelijk te maken door als eerste
Nederlander ooit de eindzege in de Giro d’Italia op zijn naam te schrijven.
Halverwege zijn tweede Giro veroverde Dumoulin de roze trui door de
eerste tijdrit te winnen. Hij zette alle concurrenten op grote achterstand
en werd meteen de topfavoriet voor de eindzege. De grootste verrassing
volgde vier dagen later in de veertiende etappe, toen Dumoulin een rit met
een finish bergop in Oropa won. De Nederlander leek onaantastbaar, maar
liep in de zestiende etappe door een sanitaire noodstop flink wat tijdverlies
op. De roze trui was nog in zijn bezit, maar de concurrenten Nibali en
Quintana roken bloed. In de slotdagen leek de eindzege Dumoulin toch
nog te ontglippen toen hij tot tweemaal toe bergopwaarts tijd verloor aan
concurrenten, waardoor Quintana de roze trui heroverde. Ondanks de
achterstand begon Dumoulin zondag in de afsluitende tijdrit als favoriet
voor de eindzege en hij kon de druk aan. De Limburger reed een fantastische
tijdrit, waarin hij alleen landgenoot Van Emden voor zich moest dulden.
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Voetbal
Daar waar de mannen niet thuisgaven tegen Frankrijk
begin september, wisten de Leeuwinnen op 6 augustus de SR
Nederlandse harten te veroveren door het in Nederland
georganiseerde succesvolle EK-vrouwenvoetbal af te
sluiten met winst op Denemarken in de finale. Dankzij een
klinkendeoverwinningvan4-2bekronendeOranjevrouwen
zich voor het eerst in de historie tot Europees kampioen.

Atletiek
Hoewel begin augustus veel aandacht uitging naar de
succesvolle prestaties van de Nederlandse voetbalsters, waren
de schijnwerpers eveneens gericht op Londen. Daar wist
Dafne Schippers op de derde dag van het WK atletiek een
bronzen medaille te bemachtigen op het koningsnummer,
de 100 meter. Dit was echter slechts een aanloopje naar de
200 meter op 11 augustus. Kan ze zich revancheren op het
ontbreken van olympisch goud op haar eretite]l? Na een
bloedstollend laatste rechte stuk verslaat ze haar voornaamste
concurrente Ta Lou en prolongeert ze haar wereldtitel op
de 200 meter uit Bejing. Bovendien weet Hassan op de
tiende en laatste dag, na een teleurstellende 1500 meter, de
medaillespiegel aan te vullen met brons op de 5000 meter.

Vechtsport
Ondanks dat de ‘gevechten van de eeuw’ je de afgelopen jaren
om de oren vlogen, stond er op 26 augustus wel degelijk een
noemenswaardig gevecht op het programma. De grofgebekte
McGregor, die vorig jaar geschiedenis schreef door als kooivechter
kampioen te worden in twee verschillende gewichtsklassen van
de UFC, daagde de 40-jarige Mayweather uit. Laatstgenoemde
staat bekend als één van de beste boksers aller tijden. Hij ging al
eerder met pensioen na een vermogen van ruim een half miljard
dollar te hebben vergaard. Dit titanenduel is de boeken ingegaan
als ‘Money fight, aangezien bij het duel in Las Vegas naar verluidt
ruim 500 miljoen dollar op het spel stond. Mayweather wist
in de tiende ronde met een reeks rake klappen in het gezicht
en op het lichaam McGregor technisch knock-out te slaan.
Daarmee eigende hij zich driekwart van het prijzengeld toe.




Bernard Steunenberg
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van de Leidse studententaal

Maak je wegwijs in het Leids

jargon met dit artikel.

adten

adten onov. ww.; adtte, heeft geadt -
het in één keer opdrinken van een glas
bier. Veel meest gebruikt werkwoord in
verenigingen en vriendenkringen.
agt'tje / het -
aardappels, groenten en vlees.

barfen onov. ww.; barfte, heeft gebarft
+ het retourneren van je maaginhoud.
grondpizza maken, sfinx aanbidden, de
porseleinen troon omhelzen, mozaikje

afkorting voor

leggen, vomeren, kotsen, brokkelen.
bvo'tje / het - afkorting voor biertje
voor onderweg.

collegehengst / de « een bijnaam voor
een student die alle gegeven colleges

volgt.
corps / het . (vaak) de oudste
studentenvereniging van een

studentenstad, erkend door de ASV.
cursus / de « ander woord voor een
studie op een HBO-instelling «+ HBO-
opleiding.

cv-rukker / de - een bijnaam voor
een persoon die bestuurs- dan wel
commissiewerk doet om zijn cv te
spekken.

dies / de - de latijnse benaming voor
geboortedag, vaak van een universiteit
of van een vereniging

1

faalsjaars / de - iemand die krap het
aantal benodigde studiepunten heeft
gehaald + een student die krap aan zijn
BSA gehaald heeft.

fiets fout = fiets weg-regeling /
de - legale diefstal van fietsen door
de gemeenten Leiden en Den Haag -«
Verwijderen van foutief geparkeerde
rijwielen.

fusie / de . het epicentrum van een
studentenhuis + gemeenschappelijke
ruimte van een studentenhuis

hap uit de a4 / de + een bijnaam voor
een persoon met een doorrookte stem
» die kandidaat bij Lingo vandaag was een
hap uit de a4 vond je niet?

hertje / het + een bijnaam voor een
mooie jongedame » dat meisje bij de borrel
was echt een hertje! / kapstok-hertje
een jongedame die net zo lang wacht op
de kroeg totdat ze opgepikt wordt door
een jongeman.
hospiteerborrel / de -
studentenhuis georganiseerde borrel

door

waar  aspirant-bewoners  kunnen
hospiteren voor een kamer in dat
studentenhuis.

knor / de - iemand die de regels van

een studentenvereniging niet kent en
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er duidelijk niet bij hoort, afkorting
van kent niet onze regels.

kroegtijger / de ¢+ iemand die een
goed uithoudingsvermogen heeft wat
betreft kroegen.

leidsch kwartiertje / het « begrip
voor kwartier na officiéle begintijd,
waarna het college daadwerkelijk
begint.

leidsche zeester / de - begrip voor een
dame die gedurende de geslachtsdaad
slechts op haar rug blijft liggen en
verder niets onderneemt.

lul / de + een onaardige (jonge)man die
iemand onheus bejegend -+ afkorting
van de Leidse universiteitsbibliotheek
/ Leiden University Libraries.

mekker / de - een vorm van geweld,
vaak een klap met de vlakke hand
meuk / de . een hoeveelheid aan
rotzooi dan wel viezigheid » Ruim die
meuk in de keuken eens op!

muur / de - mythische plek waar
studenten heen gaan om eten te halen »
plaats waar de tovenaar Febo kroketjes
uit de muren van zijn snackkasteel
tovert.

nassen onov. ww.; naste, heeft genast »
het consumeren van voedingswaren.
nekken onov. wiw.; nekte, heeft genekt
« zie barfen

nepstudent/ de - een HBO-immigrant
die zich voordoet als student.

p / de - afkorting voor propedeuse.
onov.

paardenkijken (bil-begrip)

ww.; paardenkeek, heeft paardgekeken
« een leuke tijd hebben bij de paarden,
terwijl je met de vereniging een
weekend weg bent.

pandapunt / de -
uithoudingsvermogen m.b.t. seksuele

graadmeter voor

handelingen
regelen onov. ww.; regelde, heeft
geregeld + het verrichten van de
geslachtsdaad (strenge definitie) -
iemand je tongspier in zijn mond
steken (losse definitie).

restaurant de gouden bogen /
het bijnaam voor Amerikaanse
fastfoodketen

skeer Jiju. nw. + zuinig « goedkoop
schraal.

sog'en onov. ww.; sogde, heeft gesogd
+ het vertonen van studieontwijkend

gedrag.

studententien / de - een
tentamencijfer van 5,5.

uitbrakken onov. ww.; brakte uit,

heeft uitgebrakt - activiteit waarbij je
bijkomt van de avond(en) waarop je
gefeest hebt.

'vo -+ een alternatief voor 'bravo' .
uitspreken van waardering
wegtikken onov. ww.; tikte weg, heeft
weggetikt « alcoholische variant van het
kettingroken « snel veel alcoholische
versnaperingen wegdrinken.
wipsteiger / de + ander woord voor
een hoogslaper.



Bestuurskundige
kruiswoordpuzzel
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EERS T 1\1\\&?“ AGEN

De eerstejaarsdagen waren ontzettend leuk! Twee dagen met allemaal
nieuwe mensen, enorm veel spelletjes en gezelligheid! 's Avonds een
biercantus met liedjes als 't dondert en het bliksemt en het regent
meters bier (z9, dat deed het zeker) en vervolgens lekker stappen in
'de schatjes' the place to be in Alphen aan den Rijn. We sliepen in een
scoutinggebouw en dat bracht wat nostalgie met zich mee naar het
afscheidskamp van groep 8. Deze keer geen afscheid maar een nieuw
begin: bestuurskunde! Al met al twee hele leuke dagen, met lieve
mensen, chille activiteiten en heel veel gezelligheid.




Dilemuma
dinsdag

ledereen kent vast wel Dilemma op Dinsdag: je moéét kiezen
tussen twee zaken die allebei even (on)aantrekkelijk zijn. Speciaal
voor ons heeft Desirée de leukste dilemma's voor ons geselecteerd:
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je moet elke dag door een OF er loopt altijd een oud vrouwtje
sprinkhanenplaag naar je werk/studie met een rollator voor je voeten

als je een puist ziet bij iemand anders  OF  je moet altijd slapen in een bed
@ moet je die uitknijpen vol cheese onion chips
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als het regent moet je heel hard huilen  OF als je een hond ziet moet je die een kwartier
(ook als je binnen bent) op je knieén achtervolgen
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als iemand een taalfout maakt, OF als je een typfout maakt,
geef je diegene een corrigerende tik schakelt je computer automatisch uit
- DINSDAG

TONGENS EN
MEISTES, MENEER

-~ VERKERK GAAT
! EVEN POEPEN.
s
f
%

7
q

als je iemand ziet hardlopen, OF je moet het hardop aankondigen
moet je 100 meter mee rennen als je moet poepen @



De meeste bekendﬁ bes tuurskundigen leven niet meer, maar ditmaal een
bestuurskundig genie dat nog wel leeft: Paul 't Hart. Deze Nederlandse
hoogleraar aan de Universiteit van Utrecht opereert op het grensvlak van
bestuurskunde, ;;oli ticologie en psychologie. Hier alles wat je nog niet wist
over deze hedendaagse bestuurskundige. Wist je dat:

Hij sinds 2014 1
Wetenschappe
Paul tevens ve
Deze bestuu . pert is op het
gebied van crisis ke en ambtelijke elites :

Hij één van de o

richters is van het COT (Instituut voor Veilighefds— en
Crisismanage K} ) -

Hij momenteel onde k doet naar politiekdeiderschap

Voordat hij bij dé" niversiteit van Utrecht ging werken, hij van 1987

aan het bestuurskunde 'dep rte‘m‘w Leiden ver

was - _ -

Hij verschillende functles = uitgeoefend aan universiteiten‘over de he
wereld 4 . g

Paul het boek ‘Openbaar BeStauir beleid, organisatie.en politiek, dat we
moesten lezen voor OBBW, sat et twee and eeft geschrq'\?.

fy

Hij media-aandacht liever vet
Hij van 2005 tot 2011 professa
Deze bestuurskundige naas
van wetenschappelijk onde
bestuurders 3
Hij het liefst drug
allerlei covezk

de Austrs fan atlonal"gmve
/en van vele boekep-re.g 16
sussen geeft aan al btenare
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De uitkomst van de verkiezingen
van 2012 Tiet ons Tand achter

met een coalitie van VVD en

PvdA, samen goed voor zo’n 79
zetels. Deze regering heeft de
rit, ondanks de verwachtingen,
uitgezeten. Een unieke prestatie
van de twee tegenpolen. Maar het
was geen kabinet zonder perikelen
of problemen; uw redactie neemt u

mee door vier Jaar Rutte II

Na de beédiging in 2012 brak hommeles uit
vanwege de plannen rond de zorgpremie.
Het nivelleerfeestje van PvdA-voorzitter
Hans Spekman was geen fuif waar de
coalitiepartner enthousiast van werd. Na
crisisoverleg verdwenen de plannen in
novembervandatjaaral weervanhettoneel.

Op 30 april 2013 maakt Koningin
Beatrix plaats voor haar zoon, Willem-
Alexander. Deze wisseling van de wacht
brengt heel politiek Den Haag op de been
om in de Nieuwe Kerk in Amsterdam de
eed van de nieuwe koning te volgen.

Bij de gemeenteraadsverkiezingen
in 2014 verliezen regeringspartners
VVD en PvdA terrein in de Nederlandse
gemeenteraden. Staatssecretaris
Frans Weekers werd verrast door de
Bulgarenfraude moest  aftreden.

en

L ‘ |

2015 stond in het teken van de
episode "“Ivo zoekt een bonnetje".
In aflevering één vertelt minister
Opstelten aan de Kamer dat de
miljoenendeal met crimineel Cees H.
niet meer dan 1,25 miljoen gulden
heeft gekost. In aflevering twee komt
de Kamer er op opzienbarende wijze
achter dat het ging om 4,7 miljoen
gulden en moeten zowel Opstelten
als staatssecretaris Fred Teeven het
veld ruimen. Zij worden vervangen
door Ard van der Steur en Klaas
Dijkhoff.

De vluchtelingencrisis houdt
in 2016 de gemoederen in Europa
en daarmee Den Haag flink bezig.
Terwijl Klaas Dijkhoff in zijn dikke
BMW van gemeente naar gemeente
reist om te lobbyen voor centra
vluchten duizenden mensen van Syrié
en Eritrea naar Europese landen. De

emoties van de Nederlanders lopen

hoog op maar de Europese Unie weet
door een deal met Turkije het aantal
ielzoekers sterk te doen afnemen.



o %,
\?2; ‘Q%
\ ’
p v
< o 45 :
AthenaStudies
\ 4
Met onze hulp haal

je het tentamen!




