Alumni-enquéte Bestuurskunde®
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Gegevens huidige werkgever
Bent u momenteel werkzaam bij een organisatie/bedrijf?
Oja  0Onee(gadoor naar vraag 1)

Is dit eventueel een eigen bedrijf?
Oja Onee
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Gegevens vervolgopleiding

1. Bent u na de opleiding nog een andere opleiding gaan doen (geen cursus)?
0ja

0 nee (ga door naar vraag 4)

2a. Zo ja, welke opleiding was/is dit? En aan welk opleidingsinstituut?

2b. Wat waren de redenen deze opleiding te gaan doen?

0 Kennis verbreden/verdiepen

0 Behoefte aan omscholing voor een ander beroepsperspectief

0 Ik vond mezelf nog te jong voor toetreding tot de arbeidsmarkt
0 Anders,

! Met dank aan het Departement Pedagogische Wetenschappen van de Universiteit Leiden voor het gebruik
van hun enquéteformat.



3. Volgt u deze opleiding nog steeds?
0ja

0 nee, voortijdig verlaten

0 nee, inmiddels voltooid

4. Heeft u na de opleiding nog (een) cursus(sen) gevolgd?
0ja
0 nee (ga door naar vraag 6)

5a. Zo ja, wat voor cursus(sen) was (waren) dit?

Gegevens overgang studie-werk

6. Is dit uw eerste functie na uw afstuderen?

0 niet van toepassing (ga door naar vraag 12)

0 ja (vraag 8 en 9 overslaan)

0 nee, dit is mijn tweede functie na mijn afstuderen
0 nee, dit is mijn derde functie na mijn afstuderen
0 anders, nl.

7. Hoeveel tijd heeft er tussen het afronden van uw opleiding en de start van uw eerste
baan gezeten?

0 Minder dan drie maanden

0 Drie maanden tot een half jaar

0 Langer dan een half jaar

0 Langer dan negen maanden

8. Hoe waardeert u uw huidige functie ten opzichte van uw vorige functie(s) gelet op uw
opleiding?

0 Veel beter

0 Enigszins beter

0 Niet beter/slechter

0 (veel) slechter



9. Geef hieronder een korte schets van uw functie-ontwikkeling [eerste functie na uw
afstuderen en het bedrijf/de organisatie, tweede functie na uw afstuderen en het
bedrijf/de organisatie enz.]

10. In welk dienstverband werkt u?
0 Voltijd
0 Deeltijd, nl. ..... uur/week
0 anders, nl. 0 freelancer
0 zelfstandige
0 deeltijdfunctie gecombineerd met zelfstandig ondernemerschap

11. Heeft u een arbeidsovereenkomst voor bepaalde of voor onbepaalde tijd?
0 Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

0 Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

0 niet van toepassing, niet in loondienst

Terugblik op de opleiding
12. Wat waren volgens u de sterkste punten van uw opleiding?

13. Wat waren volgens u de zwakste punten van de opleiding?

14. Als u alles over zou kunnen doen, zou u dan weer voor dezelfde opleiding kiezen?
0 ja, omdat

0 nee, omdat



15. Heeft de opleiding voldoende gedaan aan loopbaanoriéntatie m.b.t. de volgende

aspecten:

sprekers uit het veld 0ja 0 nee
stage(s) 0ja 0 nee
praktijkoriéntatie 0ja 0 nee
contact met beroepsbeoefenaars 0ja 0 nee
werk-leeropdrachten 0ja 0 nee
sollicitatievoorbereiding 0ja 0 nee

16. Wat zou de opleiding nog meer kunnen doen om studenten een beter beeld te geven
van functies binnen het eigen (en aanverwante) vakgebied?

17. Er volgen nu een aantal stellingen. Wilt u aangeven wat uw mening is over de
door u in Leiden gevolgde opleiding Bestuurskunde?

-De opleiding had een voldoende wetenschappelijk karakter. 0 eens 0 oneens
-Er zat voldoende samenhang tussen de vakken in de opleiding. 0 eens 0 oneens
-De opleiding gaf een voldoende brede vakinhoudelijke basis. 0 eens 0 oneens
-De opleiding leerde je in een team met anderen te kunnen

samenwerken. 0 eens 0 oneens
-De opleiding besteedde voldoende aandacht aan het ontwikkelen

van persoonlijke professionele vaardigheden. 0 eens 0 oneens
-Binnen de opleiding was genoeg aandacht voor de theorie. 0 eens 0 oneens
-Binnen de opleiding was genoeg aandacht voor de praktijk. 0 eens 0 oneens
-Mijn opleiding sloot goed aan op de eisen die mijn eerste

werkgever aan mij stelde. 0 eens 0 oneens
-In mijn huidige functie heb ik veel profijt van de opleiding 0 eens 0 oneens

-1k heb goede begeleiding gekregen gedurende mijn opleiding. 0 eens 0 oneens

18. Welke kennis en vaardigheden heeft u achteraf gezien gemist in de opleiding? (een of
meer aankruisen)
0 Sociale/communicatieve vaardigheden
0 Engelse vaktermen
0 Presentatietechnieken
0 Omgang met “cliénten’
0 Zelfstandig analyseren van probleemsituaties
0 Werken in teamverband
0 Multidisciplinair werken
0 Management/leiding geven
0 Begeleiden en aansturen van anderen
0 Sollicitatievoorbereiding/-vaardigheden
0 Anders, nl.
...2.0.Z.



19. Wat zou u in ieder geval veranderd willen zien in de opleiding?

20. Heeft u verder nog opmerkingen die u tijdens de opleiding altijd al had willen laten
weten (positief eén negatief)?

Alumni-activiteiten

21. Bent u bereid een bijdrage te leveren aan een eventuele volgende alumni-activiteit in
de vorm van:

0 Geen interesse

0 Eenmalig gastdocentschap

0 Als mentor voor huidige studenten (uitwisselen van ervaringen over het beroepenveld)
0 Informatie geven (bijv. wanneer er stageplaatsten zijn in mijn bedrijf)

0 Anders, nl.

22. Welke verdere alumni-activiteiten spreken u aan? (een of meer aankruisen)
0 Netwerk/sociale contacten met andere alumni

0 Nieuwsbrief met informatie over activiteiten, alumni, de opleiding

0 Informatie over ontwikkelingen binnen het vakgebied van mijn opleiding

0 Anders, nl.

0 Geen van allen

Algemeen
23. Ten slotte, zijn er nog opmerkingen of onderwerpen die niet aan de orde zijn geweest

en die u in het kader van deze alumni-enquéte wilt noemen?
0 nee
0 ja, nl.



Hier eindigt de alumni-enquéte Bestuurskunde
Hartelijk dank voor uw medewerking!



